Algemene VVoorwaarden ALD Selectie

Artikel 1. Definities
In deze algemene voorwaarden wordt verstaan onder: 30-augustus-2020

ALD Selectie
De eenmanszaak ALD Selectie;

Opdrachtgever
ledere natuurlijke of rechtspersoon in opdracht van wie ALD Selectie diensten verricht, dan
wel met wie ALD Selectie in onderhandeling is over het sluiten van een overeenkomst;

Offerte
ledere aanbieding van ALD Selectie op basis waarvan door enkel aanvaarding een
overeenkomst tot stand kan komen;

Overeenkomst

ledere overeenkomst die tussen ALD Selectie en opdrachtgever tot stand komt, elke
wijziging of aanvulling daarop, alsmede alle (rechts)-handelingen ter voorbereiding en ter
uitvoering van die overeenkomst;

Opdracht
ledere opdracht van opdrachtgever in welke vorm dan ook;

Diensten
Alle werkzaamheden die ALD Selectie voor of ten behoeve van verricht;

Kandidaat
De op basis van de opdracht door ALD Selectie aan opdrachtgever voorgedragen kandidaten;

Aanstelling
De aan de door de opdrachtgever geselecteerde kandidaat aangeboden en door deze
kandidaat als zodanig aanvaarde overeenkomst.

Artikel 2. Toepasselijkheid

2.1 Deze voorwaarden maken deel uit van alle overeenkomsten en zijn van toepassing op
alle (overige) (rechts)handelingen tussen ALD Selectie en opdrachtgever, ook wanneer die
(rechts)handelingen niet mochten leiden tot of verband houden met een overeenkomst.

2.2 Aan de algemene voorwaarden van opdrachtgever komt voor de met ALD Selectie
aangegane overeenkomst slechts werking toe voorzover deze niet in strijd zijn met deze
algemene voorwaarden. Bij twijfel over de vraag of zodanige strijdigheid aanwezig is,
prevaleren deze voorwaarden.
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2.3 Wanneer een bepaling in deze algemene voorwaarden nietig is of vernietigd wordt, dan
blijven de overige bepalingen wel geldig. Opdrachtgever moet instemmen met nieuwe
bepalingen. Deze zullen zoveel mogelijk met de oude nietige of vernietigde bepalingen
overeenkomen.

Artikel 3. Offertes en totstandkoming overeenkomst

3.1 ledere offerte is vrijblijvend en gebaseerd op de informatie die door de opdrachtgever is
verstrekt. Opdrachtgever staat er voor in dat alle voor de opzet en de uitvoering van de
opdracht essentiéle informatie aan ALD Selectie is verstrekt.

3.2 Een overeenkomst komt slechts tot stand indien de opdrachtgever een offerte onverkort
en ongewijzigd heeft aanvaard, of indien door ALD Selectie uitvoering aan een opdracht
wordt gegeven.

3.3 Als ALD Selectie op verzoek van opdrachtgever enige prestatie heeft verricht voordat
volledige overeenstemming is bereikt over onder andere de prijs en de betalingscondities
voor die prestatie, zal de opdrachtgever ALD Selectie daarvoor met inachtneming van deze
algemene voorwaarden, conform de dan bij ALD Selectie geldende tarieven. Voorzover
opdrachtgever een offerte van ALD Selectie aanvaardt met afwijkingen van ondergeschikte
betekenis, maken deze geen deel uit van de overeenkomst en komt de overeenkomst tot
stand overeenkomstig de offerte.

3.4 Als een wijziging van de overeenkomst leidt tot hogere kosten, mag ALD Selectie dit
doorberekenen aan opdrachtgever.

3.5 Opdrachtgever kan rechten ontlenen aan eerdere door ALD Selectie gedane
aanbiedingen of reclamemateriaal.

Artikel 4. Wijzigingen en aanvullingen
4.1 Wijzigingen en aanvullingen op bepalingen in de overeenkomst en/of deze voorwaarden
kunnen slechts schriftelijk worden overeengekomen.

4.2 Een wijziging of aanvulling als bedoeld in lid 1 geldt slechts voor de betreffende
overeenkomst.

Artikel 5. Medewerking opdrachtgever

5.1 Opdrachtgever zal aan ALD Selectie alle voor de uitvoering van haar opdracht benodigde
informatie tijdig en volledig ter beschikking stellen. ALD Selectie bepaalt, in onderling
overleg met opdrachtgever, wat onder benodigde informatie, volledig en tijdig dient te
worden verstaan. Het eindresultaat van de opdracht is niet alleen afhankelijk van de
inspanningen van ALD Selectie, maar ook van die van de opdrachtgever en eventuele
externe factoren. Deze elementen in aanmerking genomen zal ALD Selectie zich steeds
inspannen om het beoogde resultaat te bereiken.
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5.2 Opdrachtgever staat in voor de juistheid, volledigheid en de betrouwbaarheid van de
door hem verstrekte informatie, ook indien deze van derden afkomstig zijn, voor zover uit de
aard van de opdracht niet anders voortvloeit.

5.3 Opdrachtgever zorgt voor de benodigde beschik- en bereikbaarheid en continuiteit
binnen haar organisatie.

5.4 ALD Selectie heeft het recht om de uitvoering van de opdracht op te schorten tot het
moment dat opdrachtgever aan de in het eerste, tweede en derde lid genoemde
verplichtingen heeft voldaan.

5.5 Opdrachtgever vrijwaart ALD Selectie voor schade die het gevolg is van onjuiste of
onvolledige informatie.

5.6 Voor rekening en risico van opdrachtgever zijn de door ALD Selectie gemaakte extra
kosten en extra uren, alsmede de overige schade voor opdrachtnemer, vanwege het niet,
niet tijdig of niet behoorlijk verschaffen door de opdrachtgever van voor de uitvoering van
de werkzaamheden noodzakelijke informatie.

5.7 Op eerste verzoek van opdrachtgever zal ALD Selectie de originele, door opdrachtgever
verstrekte, informatie aan opdrachtgever retourneren.

Artikel 6. Uitvoering van de overeenkomst

6.1 ALD Selectie zal haar werkzaamheden naar haar beste kennis, ervaring en wetenschap,
zorgvuldig uitvoeren. ALD Selectie de belangen van opdrachtgever naar beste kunnen
behartigen. ALD Selectie heeft een inspanningsverplichting.

6.2 ALD Selectie zorgt ervoor dat de bij de opdrachtgever geldende werk- en huisregels
worden gerespecteerd.

6.3 ALD Selectie zal opdrachtgever de hoogte houden van de uitvoering van de
dienstverlening. Wanneer opdrachtgever hierom vraagt, zal alle informatie over de
voortgang aan opdrachtgever worden verstrekt. ALD Selectie hecht grote waarde aan
transparantie.

6.4 Als dit nodig is om de overeenkomst goed uit te kunnen voeren, mag ALD Selectie
bepaalde werkzaamheden door derden laten uitvoeren. ALD Selectie kan door
opdrachtgever niet worden aangesproken voor fouten gemaakt door deze derden. Ook
kunnen derden ALD Selectie niet aanspreken als er schade zou zijn geleden.

6.5 Als er een tijdschema is opgenomen in de overeenkomst, dan zal ALD Selectie ervoor
zorgen dat dit tijdschema zoveel mogelijk wordt nageleefd. Het gaat echter niet om fatale
termijnen. Bij overschrijding van het tijdschema dient opdrachtgever ALD Selectie schriftelijk
een redelijke termijn van ten minste 14 dagen geven om alsnog na te komen.
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Artikel 7. Werkwijze werving en selectie

7.1 Tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen zal ALD Selectie per opdracht
één of meer kandidaten bij opdrachtgever introduceren, op basis van enerzijds door de
kandidaat verstrekte informatie en gegevens en anderzijds de door de opdrachtgever
omschreven vereisten.

7.2 Opdrachtgever is na deze introductie vrij de betreffende kandidaat al dan niet aan te
stellen.

7.3 Als opdrachtgever besluit meerdere geintroduceerde kandidaten aan te stellen —
ongeacht in welke functie — is opdrachtgever per aanstelling telkens het volledige
honorarium verschuldigd zoals dit is overeengekomen in de opdrachtbevestiging naar
aanleiding waarvan de introductie heeft plaatsgevonden. Dit geldt ook als de opdrachtgever
deze kandidaat binnen één jaar na introductiedatum aanstelt, ongeacht de functie waarin
deze uiteindelijk wordt aangesteld.

7.4 Opdrachtgever is verantwoordelijk voor de uiteindelijke keuze van een kandidaat en op
de opdrachtgever rust de verantwoordelijkheid voor verificatie van de door de kandidaat
verstrekte informatie.

7.5 ALD Selectie mag het vaste honorarium tweemaal per jaar veranderen (op 1 januarien 1
juli). De nieuwe prijs geldt direct vanaf 1 januari of 1 juli.

Artikel 8. Werkwijze HR-werkzaamheden
8.1 Tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen zal ALD Selectie het vaste
honorarium of een vast bedrag voor een project hanteren.

8.2 Opdrachtgever aanvaardt dat de hoogte van de kosten van de overeenkomst kunnen
worden beinvloed wanneer partijen besluiten tot wijziging van aanpak, werkwijze en/of
omvang ongeacht welke partij hiervoor de aanleiding heeft gegeven. Kosten voor extra
werkzaamheden zullen mondeling worden besproken en apart aan opdrachtgever in
rekening gebracht.

8.3 ALD Selectie mag het vaste honorarium tweemaal per jaar veranderen (op 1 januarien 1
juli). De nieuwe prijs geldt direct vanaf 1 januari of 1 juli.

Artikel 9. Kosten en betaling

9.1 Reistijd, reis- en verblijfskosten worden apart in rekening gebracht.

9.2 Naast het honorarium worden de door ALD Selectie gemaakte onkosten en de
declaraties van door ALD Selectie ingeschakelde derden aan opdrachtgever in rekening

gebracht.

9.3 ALD Selectie heeft het recht om een voorschot te vragen aan opdrachtgever.
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9.4 Indien na de totstandkoming van de overeenkomst, doch voordat de opdracht geheel is
uitgevoerd, honoraria of prijzen een wijziging ondergaan, is ALD Selectie gerechtigd het
overeengekomen tarief dienovereenkomstig aan te passen.

9.5 Over alle door opdrachtgever aan ALD Selectie verschuldigde bedragen wordt indien de
wet daartoe verplicht de omzetbelasting afzonderlijk in rekening gebracht.

9.6 Zodra opdrachtgever de professional een baan heeft aangeboden, is opdrachtgever
verplicht ADL Selectie te informeren over de totale beloning die zij de professional in het
vooruitzicht heeft gesteld.

9.7 Indien opdrachtgever verzuimt om ADL Selectie binnen 10 dagen na de startdatum van
de professional hierover te informeren, wordt een vergoeding van 40% van de verwachte
financiéle beloning van de professional in het eerste dienstjaar in rekening gebracht.

9.8 Facturen dienen binnen 14 dagen na factuurdatum te worden voldaan, tenzij schriftelijk
anders is overeengekomen.

9.9 Indien de factuur niet binnen 14 dagen is voldaan, is de opdrachtgever vanaf de
vervaldatum de wettelijke rente over het openstaande bedrag verschuldigd.

9.10 Indien opdrachtgever, ook na het verstrijken van een bij aangetekende brief gestelde
nadere betalingstermijn, het verschuldigde bedrag en de rente niet heeft betaald is
opdrachtgever verplicht buitengerechtelijke (incasso) kosten te voldoen.

9.11 Indien de financiéle positie of het betalingsgedrag van opdrachtgever naar het oordeel
van ALD Selectie daartoe aanleiding geeft, dan wel indien opdrachtgever nalaat een
voorschot dan wel een declaratie binnen de daarvoor gestelde betalingstermijn te voldoen,
is ALD Selectie gerechtigd van opdrachtgever te verlangen, dat deze onverwijld
(aanvullende) zekerheid stelt in een door ALD Selectie te bepalen vorm. Indien
opdrachtgever nalaat de verlangde zekerheid te stellen, is ALD Selectie gerechtigd,
onverminderd zijn overige rechten, de verdere uitvoering van de overeenkomst onmiddellijk
op te schorten en is al hetgeen opdrachtgever aan ALD Selectie uit welke hoofde ook
verschuldigd is, direct opeisbaar.

Artikel 10. Termijnen

10.1 Indien tussen opdrachtgever en ALD Selectie een termijn/datum is afgesproken
waarbinnen de opdracht dient te worden uitgevoerd en opdrachtgever verzuimt om:

(a) een vooruitbetaling te voldoen — indien overeengekomen —; of

(b) de noodzakelijke informatie tijdig, volledig, in de gewenste vorm en op de gewenste
wijze ter beschikking te stellen, dan treden opdrachtgever en ALD Selectie in overleg over
een nieuwe termijn/datum waarbinnen de Opdracht dient te worden uitgevoerd.
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10.2 Termijnen waarbinnen de werkzaamheden dienen te zijn afgerond, zijn slechts te
beschouwen als een fatale termijn indien dit uitdrukkelijk en met zoveel woorden tussen
opdrachtgever en ALD Selectie overeengekomen is.

Artikel 11. Overmacht

11.1 Indien ALD Selectie door een niet toerekende tekortkoming als gedefinieerd in lid 2 niet
aan haar verplichtingen jegens opdrachtgever kan voldoen, worden die verplichtingen
opgeschort voor de duur van de overmachtstoestand.

11.2 Onder overmacht wordt verstaan, elke wil van ALD Selectie onafhankelijke
omstandigheid waardoor nakoming van haar verplichting jegens opdrachtgever wordt
verhinderd, vertraagd of oneconomisch gemaakt, waardoor de nakoming van deze
verplichtingen in redelijkheid niet van ALD Selectie kan worden verlangd.

11.3 Overmacht is bijvoorbeeld: brand, diefstal, molest, oproer, werkstaking,
bedrijfsbezetting, bedrijfsstoring, oorlog, noodweer, situaties van feitelijke onbereikbaarheid
van het werk, wijziging in de regelgeving, pandemie en tekortkoming in de nakoming door
een leverancier van ALD Selectie.

11.4 Partijen zullen elkaar zo spoedig mogelijk van een overmachtstoestand op de hoogte
stellen.

Artikel 12. Eindigen overeenkomst
12.1 Wanneer er sprake is van structurele werkzaamheden wordt de overeenkomst
aangegaan voor de duur zoals opgenomen in de overeenkomst.

12.2 Beide partijen hebben de mogelijkheid om de overeenkomst schriftelijk op te zeggen.
Dit kan alleen tegen het einde van de contractperiode of wanneer de overeenkomst voor
onbepaalde tijd is aangegaan, met een opzegtermijn van één maand.

12.3 Indien de overeenkomst eindigt voordat de opdracht is voltooid, is opdrachtgever het
honorarium verschuldigd overeenkomstig de door ALD Selectie opgegeven uren voor
werkzaamheden die ten behoeve van opdrachtgever zijn verricht.

12.4 Als opdrachtgever de overeenkomst opzegt, moet opdrachtgever de kosten vergoeden
die hierdoor door ALD Selectie gemaakt moeten worden.

12.5 Wanneer sprake is van een project, en opdrachtgever de overeenkomst annuleert,
moet opdrachtgever de kosten vergoeden die hierdoor door ALD Selectie gemaakt moeten
worden en de kosten die ALD Selectie al heeft gemaakt (waaronder winstderving) met een
minimum zoals opgenomen in onderstaande staffel
a. bijannulering tot 8 dagen voor de aanvang van de werkzaamheden: 25% van de
offerte;
b. bijannulering langer dan 1 dag korter dan 8 dagen voor de aanvang van de
werkzaamheden: 50% van de offerte;
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c. bijannulering 1 dag of korter voor de aanvang van de werkzaamheden: 100% van de
offerte.

12.6 ALD Selectie mag de uitvoering van de overeenkomst direct, zonder dit vooraf aan
opdrachtgever te laten weten, opschorten of geheel of gedeeltelijk ontbinden, wanneer:

a. opdrachtgever haar verplichtingen uit de overeenkomst niet (tijdig) nakomt en/of
weigert betalingszekerheid te stellen;

b. er sprake is van faillissement, (voorlopige) surseance van betaling, onder curatele
stelling, schuldsanering of stillegging, liquidatie of gehele of gedeeltelijke overdracht
van het bedrijf of overlijden.

ALD Selectie hoeft dan geen schadevergoeding te betalen aan opdrachtgever en heeft
daarnaast het recht om zelf schadevergoeding en/of betaling te vorderen. Als een van deze
omstandigheden zich voordoet, verkeert opdrachtgever direct in verzuim.

12.7 Voorts is ALD Selectie bevoegd de overeenkomst te ontbinden indien zich
omstandigheden voordoen welke van dien aard zijn dat nakoming van de overeenkomst
onmogelijk is of indien er zich anderszins omstandigheden voordoen die van dien aard zijn
dat ongewijzigde instandhouding van de overeenkomst in redelijkheid niet van ALD Selectie
kan worden gevergd waaronder, doch niet beperkt tot, de omstandigheid dat de goede
naam ALD Selectie aangetast dreigt te worden als gevolg handelen van opdrachtgever, al
dan niet wegens handelen in strijd met de openbare orde en/of de goede zeden.

Artikel 13. Aansprakelijkheid en vrijwaring

13.1 ALD Selectie is op geen enkele wijze aansprakelijk voor de gevolgen van alle
handelingen/nalaten dan wel (gevolg)schade voortvloeiend uit introductie en/of aanname
van een door ALD Selectie geintroduceerde kandidaat. Voor het overige, en met
inachtneming van het verder in dit artikel bepaalde, aanvaardt ALD Selectie slechts
aansprakelijkheid voor zaak- en letselschade.

13.2 ALD Selectie is niet aansprakelijk voor gevolgschade van opdrachtgever of derden,
waaronder mede begrepen immateriéle schade, bedrijfsschade of welke andere vorm van
indirecte schade dan ook.

13.3 De aansprakelijkheid van ALD Selectie jegens opdrachtgever is uit welken hoofde dan
ook per gebeurtenis (waarbij een samenhangende reeks gebeurtenissen als een gebeurtenis
geldt) beperkt tot de tarieven en/of kosten als bedoeld in artikel 9 die door de
opdrachtgever zijn voldaan.

13.4 Als ALD Selectie van opdrachtgever te laat gegevens krijgt of de gegevens onjuist of
onvolledig zijn, dan is ALD Selectie niet aansprakelijk voor de schade.

13.5 Als door ALD Selectie een analyse/advies op basis van uw gegevens is gemaakt, dan is
opdrachtgever verplicht om de inhoud hiervan goed tot u te nemen. Als er sprake is van een
onjuistheid van of tekortkoming in de analyse, die door opdrachtgever had kunnen worden
opgemerkt, dan dient opdrachtgever ALD Selectie hiervan binnen twee maanden na
ontvangst van de analyse, op de hoogte stellen.
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13.6 ALD Selectie is voor niet meer aansprakelijk dan het bedrag dat de
bedrijfsaansprakelijkheidsverzekeraar van ALD Selectie wil uitkeren. Als de
bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering niet uitkeert, zal ALD Selectie voor niet meer
aansprakelijk zijn dan het bedrag van het project of de in het betreffende jaar in rekening
gebrachte kosten voor de structurele werkzaamheden.

13.7 In geen geval zal de totale vergoeding van de schade op grond van het voorgaande lid
meer bedragen dan € 100.000,-, per toerekenbare tekortkoming, tenzij partijen — gezien de
omvang van de Opdracht of de risico’s die met de opdracht gepaard gaan — reden zien om bij
het aangaan van

de overeenkomst af te wijken van dit maximum. Een samenhangende serie van
toerekenbare tekortkomingen geldt als één toerekenbare tekortkoming.

13.8 Opdrachtgever vrijwaart ALD Selectie voor vorderingen van derden wegens schade die
veroorzaakt is doordat opdrachtgever aan ALD Selectie geen, onjuiste of onvolledige
informatie heeft verstrekt.

13.9 Opdrachtgever vrijwaart ALD Selectie voor aanspraken van derden (medewerkers van
ALD Selectie en door ALD Selectie ingeschakelde derden daaronder begrepen) die in verband
met de uitvoering van de opdracht schade lijden welke het gevolg is van het handelen of
nalaten van opdrachtgever of van onveilige situaties in diens bedrijf of organisatie.

Artikel 14. Geheimhouding en publiciteit

14.1 ALD Selectie verplicht zich jegens opdrachtgever (en vice versa) tot geheimhouding voor
derden van al hetgeen ALD Selectie dan wel zijn medewerkers bekend wordt terzake van het
bedrijf en/of de bedrijfsvoering van opdrachtgever, behoudens bekende en/of voor eenieder
toegankelijke informatie.

14.2 De geheimhoudingsplicht strekt zich mede uit tot informatie vervat in rapporten,
tekeningen, ontwerpen en/of andere documenten die opdrachtgever aan ALD Selectie ter
beschikking stelt in het kader van de overeenkomst en ALD Selectie aan opdrachtgever ter
beschikking stelt in het kader van de overeenkomst. Het maken van kopieén van bedoelde
stukken en documentatie anders dan voor de uitvoering van de diensten is niet toegestaan,
tenzij opdrachtgever en ALD Selectie daarvoor telkens voorafgaande elkaar schriftelijke
toestemming heeft gegeven.

14.3 ALD Selectie en opdrachtgever verplichten zich aan zijn/haar medewerkers een
geheimhoudingsplicht op te leggen welke aansluit bij het in dit artikel bepaalde. De
geheimhoudingsplicht blijft bestaan na het einde van deze overeenkomst.

14.4 ALD Selectie zal aan het einde van c.qg. bij de beéindiging van de overeenkomst en in
ieder geval binnen dertig (30) dagen na een daartoe strekkend verzoek van opdrachtgever
alle informatie als bedoeld in dit artikel aan opdrachtgever te retourneren.
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Artikel 15. Elektronische communicatie

15.1 Tijdens de uitvoering van de opdracht kunnen opdrachtgever en ALD Selectie op
verzoek van opdrachtgever door middel van elektronische middelen met elkaar
communiceren.

15.2 Opdrachtgever en ALD Selectie zijn jegens elkaar niet aansprakelijk voor schade die
eventueel voortvloeit bij een of ieder van hen ten gevolge van het gebruik van elektronische
middelen van communicatie, waaronder — maar niet beperkt tot — schade ten gevolge van
niet-aflevering of vertraging bij de aflevering van elektronische communicatie,
onderschepping of manipulatie van elektronische communicatie door derden of door
programmatuur/apparatuur gebruikt voor verzending, ontvangst of verwerking van
elektronische communicatie, overbrenging van virussen en het niet of niet goed
functioneren van het telecommunicatienetwerk of andere voor elektronische communicatie
benodigde middelen, behoudens voor zover de schade het gevolg is van opzet of grove
schuld.

15.3 Zowel opdrachtgever als ALD Selectie zullen al hetgeen redelijkerwijs van ieder van hen
verwacht mag worden doen of nalaten ter voorkoming van het optreden van voornoemde
risico’s.

15.4 De data-uittreksels uit de computersystemen van verzender leveren dwingend bewijs
op van (de inhoud van) de door verzender verzonden elektronische communicatie tot het
moment dat tegenbewijs is geleverd door de ontvanger.

Artikel 16. Intellectueel eigendom

16.1 Het is opdrachtgever uitdrukkelijk verboden om de producten waarin intellectuele
eigendomsrechten van ALD Selectie zijn vervat, dan wel producten waarop intellectuele
eigendomsrechten rusten met betrekking tot het gebruik waarvan ALD Selectie
gebruiksrechten heeft verworven —waaronder in dit verband in elk geval, maar niet
uitsluitend, begrepen: computerprogramma’s, systeemontwerpen, werkwijzen, adviezen,
(model)contracten, rapportages, templates, macro’s en andere geestesproducten — te
verveelvoudigen, te openbaren of te exploiteren.

16.2 Het is opdrachtgever niet toegestaan om de in het eerste lid genoemde producten
zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van ALD Selectie aan derden ter hand te
stellen, anders dan ter verkrijging van een deskundig oordeel omtrent de uitvoering van de
werkzaamheden door ALD Selectie. Opdrachtgever zal in dat geval zijn verplichtingen op
grond van dit artikel opleggen aan de door hem ingeschakelde derden.

Artikel 17. Overige bepalingen

17.1 Indien ALD Selectie op locatie van opdrachtgever werkzaamheden verricht, draagt
opdrachtgever kosteloos zorg voor een geschikte werkplek, die voldoet aan de wettelijk
gestelde ARBO-normen en aan andere toepasselijke regelgeving met betrekking tot
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arbeidsomstandigheden. Opdrachtgever dient er voor zorg te dragen dat ALD Selectie in dat
geval wordt voorzien van kantoorruimte en overige faciliteiten die naar het oordeel van ALD
Selectie noodzakelijk of nuttig zijn om de overeenkomst uit te voeren en die voldoen aan alle
daaraan te stellen (wettelijke) vereisten. Met betrekking tot beschikbaar gestelde
(computer)faciliteiten is opdrachtgever verplicht voor continuiteit zorg te dragen onder
meer door middel van afdoende back-up, veiligheid en viruscontrole procedures. ALD
Selectie zal viruscontrole procedures toepassen wanneer ALD Selectie van de faciliteiten van
Opdrachtgever gebruik maakt.

17.2 Opdrachtgever zal geen bij de uitvoering van de werkzaamheden betrokken
medewerkers aannemen of benaderen om bij opdrachtgever, al dan niet tijdelijk, direct of
indirect in dienst te treden, dan wel direct of indirect ten behoeve van opdrachtgever, al dan
niet in loondienst, werkzaamheden te verrichten gedurende de looptijd van de
overeenkomst of enige verlenging daarvan en gedurende de 12 maanden daarna.

17.3 Voor zover niet schriftelijk anders overeengekomen staat het ALD Selectie vrij bij
derden en op daartoe geschikte (digitale) locaties te refereren aan de
opdracht/overeenkomst ten behoeve van de eigen promotiedoeleinden.

17.4 Een (door ADL Selectie toegestuurd/doorgezonden) curriculum vitae (cv) is
vertrouwelijk. Opdrachtgever is verplicht om geldende wet- en regelgeving (vanuit de AVG)
hierbij in acht te nemen.

17.5 Sollicitaties zijn vertrouwelijk. Het is opdrachtgever verboden vooraf informatie in te
winnen over de professional zonder dat dit is aangekondigd. Voorbeelden hiervan zijn een
onderzoek via social media en een referentieonderzoek.

Artikel 18. Toepasselijk recht/bevoegde rechter
18.1 Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing.

18.2 Op deze voorwaarde, alsmede op alle overeenkomsten en alle geschillen die daaruit
mochten voortvloeien of daarmee mochten samenhangen, is Nederlands recht van
toepassing. Indien tussen Partijen een geschil ontstaat over enigerlei aspect van deze
overeenkomst zullen zij doen wat in hun vermogen ligt om het geschil in der minne te
regelen. Indien een regeling in der minne niet kan worden bereikt zal het geschil worden
voorgelegd aan de bevoegde rechterlijke instantie binnen het arrondissement van de
rechtbank Limburg.



